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Kaere Museumsvenner

Hermed sender vi et medlemsbrev fra Sammenslutningen med nogle nyheder, med-
delelser og referat fra den vellykkede temadag pa Senderborg Slot.

Endnu en gang tak til Historisk Samfund for Als og Sundeved og for den store hjaelp vi fik
til afvikling af temadagen. Vejret, rammerne og servicen var i top. Der skal ogsa lyde en
tak til overinspektar Peter Dragsbo, Museum Sgnderjylland, Senderborg Slot for med-
virken og husly samt rundvisning.

Julen neermer sig. Jeg vil derfor gerne pa bestyrelsens vegne gnske alle foreninger og
deres medlemmer samt samarbejdspartnere en rigtig gleedelig jul samt et godt nytar.

Jens Olufsen
Formand

Kontingent.
Kassereren er bedravet. P4 bestyrelsesmgdet i november matte han desveerre meddele,
at kun 17 medlemsforeninger havde betalt kontingent for 2011.
Der er derfor sendt en mail ud med en erindring om betaling af kontingent.
Bestyrelsen ma nok gribe i egen barm og erkende, at den instruktion om betaling af kon-
tingent, der var medlemsbrevet i juni maned kunne have vaeret placeret mere igjne-
faldende.
Der udsendes ikke leengere indbetalingskort, idet bankoverfgrsel er langt billigere.

Kontingentet indbetales pd Sammenslutningens konto i Sydbank, Aabenraa:
Reg. nr. 7910 - konto nr. 185408

Mailadresser

Vi skal opfordre foreningerne til at oplyse deres e-mail adresser, sa vi kan benytte disse til

udsendelse af meddelelser pa en billig og effektiv made.

Vi satser fremover pa primeert at udsende breve pr. mail

Meddel os, hvis foreningen har faet nyt navn og/eller kontaktadresse.

Mailadresser m.v. sendes til sekreteer i bestyrelsen Lillian Kristensen:
lillian_jens@stofanet.dk

Nye medlemmer
Hjertelig velkommen til Museumsforeningen Lolland - Falster og Karens Mindes Venner,
Grindsted, som medlemmer af Sammenslutningen.

Museumsforeningen Lolland - Falster blev stiftet i 2005 med det formal at statte
Museum Lolland - Falster ved at tilknytte frivillige til arbejdet pa Stiftsmuseet og Fri-
landsmuseet i Maribo samt skabe en lokal, folkelig opbakning omkring museets arbejde.
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Foreningen bidrager til levendeggarelse som beboere og handveerkere m.v. pa frilands-
museet.

| 2010 sluttede foreningen sig sammen med Lolland-Falsters Amatgr-Arkaeologiske
Forening, der nu virker som et laug i Museumsforeningen.

Formand er Merete Klitgaard Andersen, som har saede i bestyrelsen for museet.
Museum Lolland - Falster sa dagens lys i 2009 som en sammenlaegning af Guldborg-
sund Museum i Nykgbing F. og Lolland - Falsters Stiftsmuseum i Maribo. Senere er
Reventlow - Museet, Pederstrup ved Horslunde, kommet med. Se neermere
www.museumlollandfalster.dk

Karens Mindes Venner, Grindsted, er en forening, der blev stiftet i 1988 med det formal
at stgtte op om Museumsgarden Karens Minde ved frivilligt arbejde og aktiviteter samt
deltage i formidlingen af kendskabet til landbokulturen fortrinsvis i arene fra 1920 - 1950.
Foreningen har godt 400 medlemmer. Der ydes et betydeligt frivilligt arbejde bade i det
daglige og ved de mange arrangementer, der er pa garden. Foreningen star for det store
historiske dyrskue og veteranbilstaevne, der afholdes hvert ar i september. Se nsermere
www.karensmindes-venner.com

Formand er Elna Sgrensen, som har saede i museets bestyrelse.

Billund Museum hed far kommunalreformen Grindsted Museum, men kommunens navn
blev Billund Kommune, sa derfor navnet. Museet omfatter museet i Grindsted, Besaettel-
sesudstillingen i Grindsted og Museumsgarden Karensminde i Morsbgl ved Grindsted. Der
er saledes ikke noget museum i byen Billund.

Det er planen, at museet skal samles ved Karensminde. Den fgrste bygning er netop ble-
vet indviet. Karens Mindes Venner har stgttet byggeriet med 1 mio. kr. Se naermere
www.billundmuseum.dk

Velkommen til vores ny kulturminister.

Uffe Elbaek blev ved valget i september valgt til folketinget for Det Radikale Venstre og
blev udnaevnt til kulturminister i den nye regering. Han er uddannet socialpaedagog, men
har i de sidste 20 &r taget aktiv del i dansk kulturliv, hvor han har haft utallige tillidsposter.
Han var grundleegger og leder af Frontlgberne og senere rektor for ivaerksaetteruddan-
nelsen "Kaospiloterne”.

Der er naeppe tvivl om, at vi faet en kulturminister med en noget anden tilgang til
kulturpolitikken, end vi har set i de senere ar. Han har endnu ikke meldt noget ud om,
hvilke politiske initiativer, han vil tage pa museumsomradet og dermed hvil-ken skeebne,
der skal overgd museumsudredningen. Det forlyder, at han vil tage hul pa det efter nytar.

Regeringens kulturpolitik

Den nye regerings omfattende regeringsgrundlag er pa 81 sider, hvoraf regeringens
kulturpolitik fylder godt 2 sider.

Af betydning for medlemmerne af Sammenslutningen er det vaerd at notere sig afsnittet
om foreningsliv og folkeoplysning, som vi hilser velkommen.

Her siges det, at det danske foreningsliv og det frivillige Danmark som sadan er en del af
fundamentet for vores demokrati. Regeringen vil give det frivillige foreningsliv og folkeop-
lysningen frie udfoldelsesmuligheder og vil revitalisere chartret for samarbejde mellem det
frivillige Danmark og det offentlige.

Speaendende bliver det at se, hvordan den nye kulturminister vil udmgnte dette politiske
mal.

Det ma noteres, at museerne ikke er naevnt i regeringsgrundlaget bortset fra, hvad der
ligger i udsagnet om, at alle danskere skal have mulighed for at deltage i kulturlivet ikke
mindst bgrn og unge. Det er endvidere et mal, at flere borgere kommer i kontakt med
kulturelle institutioner. Der skal udarbejdes en fokuseret strategi herfor.
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Museumsudredningen

Som neaevnt har ministeren ikke meldt noget ud om, hvad der skal ske med museums-
udredningen. Kuturarvsstyrelsen foretager sig derfor ikke noget p.t.

Direktgren for Kulturarvsstyrelsen Anne Mette Rahbek har dog oplyst pa et made far
valget, hvor Sammenslutningens formand deltog, at KUAS gar efter fa opfyldt falgende:

e at fastholde den nuveerende tilskudsstruktur til museerne

e at opstille faglige standarder for de arkaeologiske museer, som skal formuleres
sammen med det arkeeologiske rad

e at gge de forskningsmaessige krav til de arkaeologiske museer

e at der skal vaere en juridisk enhed som myndighed péa det arkeeologiske omrade,
hvis museer indgar samarbejde om det arkeeologiske arbejde.

Er et museum ikke i stand til at opfylde standardkravene til det arkeeologiske arbejde ma
det enten opgive den opgave eller indga i et samarbejde med et eller flere museer eller
endda veelge at fusionere.

De Kulturhistoriske Museer i Holstebro Kommune - hvordan er det endt?

| medlemsbrevene december 2009 og 2010 blev omtalt fusionen i 2007 mellem Holstebro
Museum og Strandingsmuseet i Thorsminde, der tidligere hgrte til Ringkgbing Museum.
En fusion, der ikke endte lykkeligt. Samarbejdet i bestyrelsen, hvor Holstebro Museums-
forening og Strandingsmuseets Venner havde saede, gik i stykker.

Efter lang tids tovtraekkeri besluttede Holstebro Byrad i 2009 at ansgge Kulturarvsstyrel-
sen om, at Strandingsmuseet blev selvstaendigt og fik statsanerkendelse efter museums-
lovens § 15. Ansggningen blev afslaet.

Afggrelsen vakte betydelig opmaerksomhed i de lokale medier. Et stort lobbyarbejde blev
igangsat af Strandingsmuseets Venner, og flere MF’er fra omradet blev involveret for at fa
agendret afggrelsen.

Strandingsmuseet blev en brik i det politiske spil om finansloven for 2011. Dette indebar
bl.a., at der skulle arbejdes for at overflytte det museale ansvar for Strandingsmuseet til
Fiskeri - og Sgfartsmuseet i Esbjerg.

Det blev ikke til noget. De implicerede parter ville ikke veere med.

Holstebro Byrad har nu fundet en anden Igsning, som de implicerede parter har tiltradt.
Fra 1. januar 2012 omfatter Museerne i Holstebro Kommune Holstebro Museum,
Strandingsmuseet og som noget nyt ogsa Frilandsmuseet Hjerl Hede. Der sammen-
seettes en ny bestyrelse, hvor 3 museumsforeninger hver far en plads. Byradet har valgt
selv at udpege den nye bestyrelsesformand, som overraskende er blevet Michael Metz
Mgarch, Kgbenhavn, tidligere direktar for Bikubenfonden og ambassadgr og meget mere.
Bestyrelsens fagrste opgave er at anseette en direktgr som gverste leder af de 3 museer.

Forlgbet af denne sag er meget tankevaekkende. Det har vist, at lobbyarbejde kan fare til
politiske aftaler hen over natten, men ikke ngdvendigvis aftaler, der kan realiseres. Vi ma
habe og @nske, at de 3 fine og meget forskelligartede museer i Holstebro Kommune vil fa
en frugtbar fremtid.

Arsmgdet 2012
Arsmgdet afholdes den 24. marts 2012 pa Lindholm Hgje Museet i Nr. Sundby, som er en
afdeling af Nordjyllands Historiske Museum. Vi har taget imod et godt tilbud fra Museums-



foreningen for Hals Museum om at arrangere arsmgdet pa Lindholm Hgje Museet.
Gravpladsen pa Lindholm Hgje er et af Danmarks smukkeste fortidsminder fra yngre
jernalder og vikingetid. P4 museet er der bl.a. en udstilling om vikingernes liv pa Lindholm
Hgije. Der er endvidere café og gode lokaler til afvikling af arsmgadet.

Aldersdiskrimination.

Af Lillian Kristensen, Neestved Museumsforening

| forbindelse med de seneste ars fokus pa museerne med henblik pa baeredygtighed — lig
med stgrre museer — kritisk masse og god ledelse bliver der sat mere og mere fokus pa
ledelse og bestyrelser med hensyn til alder og kompetencer. | Museumsudredningen star
der bl. a.: "Et museum bgr i dag drives som en virksomhed pa et hgjt professionelt niveau i
faglig, organisatorisk og gkonomisk henseende. Det stiller krav til, at museets leder og
bestyrelse besidder ledelsesmaessige kompetencer.”

| Kulturarvsstyrelsens Kvalitetsudredning af Neestved Museum 2009 kan man bl. a. leese:
"Bestyrelsen er repraesentativ for ansvarsomradet i forhold til geografi, erhverv og kan.
Aldersfordelingen er derimod skeaev. Flertallet er i 60erne og 70erne.”

"Museet bar overveje, om bestyrelsens aldersmaessige sammensaetning sikrer, at museet
er tilstraekkeligt forankret i lokalsamfundet og dermed har den ngdvendige dialog med
hovedtilskudsyderen.”

Og endelig i Kulturministeriets rapport om God ledelse i selvejende Kulturinstitutioner star
der bl. a.: "Det anbefales, at der i bestyrelsen er personer med den forngdne
ledelsesmaessige, kultur-/kunstfaglige, politiske, forretningsmaessige, juridiske og
gkonomiske baggrund, og at de eventuelt politisk udpegede bestyrelsesmedlemmer
besidder den indsigt og de kompetencer, bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at
kunne udfgre sine opgaver.”

"Det anbefales, at mindst halvdelen af bestyrelsen er uafthaengig. For at et medlem i denne
sammenhaeng kan anses for uafhaengig, ma den pagaeldende ikke: "Have veeret medlem
af bestyrelsen i mere end 12 ar.”

Til udfeerdigelse af vedteegter anbefales det bl.a. at:

"Bestyrelsesmedlemmernes valgperiode, herunder eventuelt genvalg og eventuel
aldersgreense.”

Jeg synes, det er uheldigt, at man i den grad fokuserer pa alder, samtidig med at man
gnsker, at befolkningen skal blive laengere pa arbejdsmarkedet.

Det store frivillige arbejde, som udfgres over hele landet og som alle roser og politikerne
gerne vil have mere af, udfares jo primeert af 50+, for det er jo os, der har tid og
ressourcer, men da ggr det abenbart ikke noget, at vi er 50+ og 60+.

At museumsbestyrelsers aldersfordeling afspejler sig i aldersfordelingen af de voksne
museumsbesggende er naturligt, man har forskellig tid og behov gennem et langt
arbejdsliv, og der prioriteres. Men heldigvis er bgrnene via bl. a. skoleformidlingsordninger
og sammen med bedsteforaeldre hyppige museumsbesggende, sa vi kan sikkert regne
med, at de fleste bliver aktive museumsbesggende senere.

At det skal veere et problem, at vi eeldre, der har ressourcer ( vi mister ikke vores
kompetencer, fordi vi er 60+), tid og lyst til at veere aktive i svel bestyrelser som det
frivillige arbejde, er urimeligt og en uveerdig diskussion, som jeg ma tage afstand fra, og
det tror jeg heller ikke, at samfundet har rad til at miste!

Som en kommentar til dette ma det slas fast, at Kulturarvsstyrelsen m.fl. kan mene, hvad
de vil om sammensaetningen af museumsbestyrelser. Det er trods alt museernes



vedtaegter, som er godkendt af vedkommende byrad, der fastlaegger bestyrelsens
sammenseaetning, og fastleegger, hvem der udpeger medlemmerne hertil. Man kan vel
neeppe forestille sig, at byradene ved udpegning af medlemmer fra byradet vil lade sig
styre af andet, end hvad et flertal kan mgnstre. Museumsforeninger, der trods alt har
mange repraesentanter i bestyrelserne, bestemmer ogsa suveraent, hvem der skal
repreesentere foreningen. Selvfglgelig er det vigtigt, at man er klaedt godt pa til
bestyrelsesarbejdet eller sagt pa en anden made, at kompetencerne er i orden - vel at
meerke uanset alder eller kgn!

30. september 2011 - frivillighedsdag i frivillighedsaret

Sammenslutningens temadag i S@nderborg blev afviklet pa frivillighedsarets frivilligheds-
dag den 30. september. Det var lidt af en tilfeeldighed, at det faldt sammen. Det var
saledes ganske relevant, at et par af dagens oplaeg beskeeftigede sig med frivillige og
veerdien af frivilliges arbejde for bl.a. museer.

Dagen far var der et stort anlagt arrangement pa Alsion i Sgnderborg, hvor 12 sakaldte
CSR (Corporate Social Responsbility) Awards for farste gang blev uddelt. Dansk er-
hvervslivs store spillere var mgdt op i stort tal - vel ikke mindst fordi USA's tidligere
vicepraesident Al Gore ogsa skulle tale.

Som absolut eneste repraesentant for en kulturinstitution deltog Sammenslutningens
formand i egenskab af naestformand for Ringkgbing - Skjern Museum sammen med
museumsinspektgr Per Lunde Lauridsen. Anledningen var, at Ringkgbing - Skjern
Museum var blevet nomineret til prisen CSR - Voluntary, som uddeltes i anledning af
frivillighedsaret som Frivillighedsradets pris til Danmarks bedste virksomhed til at
samarbejde med frivillige og deres foreninger. Der var 3 nominerede virksomheder.
Desveerre blev det ikke Ringkabing - Skjern Museum, der fik statuetten. Det blev virksom-
heden Social Innovation House. Men aerefuldt var det som en kulturinstitution med mange
frivillige at veere blandt de nominerede!

Temadag den 30. september 2011 pa Sgnderborg Slot
ved sekreteer i bestyrelsen Lillian Kristensen, Naestved Museumsforening

Fremmagadte: 41 personer repraesenterende 20 museumsforeninger.

Temadagen pa Senderborg Slot startede med kaffe, brad og registrering i slottets café,
hvorefter man gik over i slottets Riddersal, hvor temadagen skulle afholdes.

Der var velkomst ved bestyrelsesformand for Historisk Samfund for Als og Sundeved
Lorenz Christensen. Foreningen blev stiftet i 1908, og han fortalte lidt om slottets historie
og den nye udstilling pa Sgnderborg Slot om 1. verdenskrig.

Derefter var der velkomst ved formanden for Sammenslutningen, Jens Olufsen, som
papegede, at det var arets frivillighedsdag i frivillighedsaret 2011, s& meget apropos at Vi
(museumsforeningerne) repraesenterer det frivillige arbejde, som ogsa er dagens tema:
Hvordan yder vi det bedste for museerne som venner, statter og frivillige.

Derefter farste opleeg af Lorenz Christensen som har vaeret formand for foreningen i 20 ar,
og han kunne forteelle, at presseomtale om museum Sgnderjylland manglede man aldrig
pa grund af den store interesse for historien om de Sydslesvigske krige, bevarelsen af
danskheden og Istedlgven, sa der var fokus pa museet. Museumsforeningen teeller ca.
1.600 medlemmer, og det koster 200 kr. for et medlemskab. Hvert ar udgives en bog, som
er gratis for medlemmerne. Der arrangeres udflugter savel syd som nord for greensen og
laengere ture til f.eks. Berlin og sydengland, og der afholdes 3 — 5 foredrag om aret.
Generalforsamlingen, hvor der altid er forskellig underholdning, udlodning af b@ger og



kaffe med lagkage, samler 100 — 150 personer. Bestyrelsen er forpligtet til at tegne nye
medlemmer, sa medlemstallet kan holdes pa trods af den relativt store afgang pa grund af
hgj medlemsalder.

Historieforteellingen er vigtig, sagde Lorenz Christensen, hvem ejer/forteeller historien, en
sag har mere end to sider, og det er mest eerligt at forteelle alle sider af en sag. Historien
om de tyske flygtninge og Hitler skal ogsa forteelles.

Neeste oplaegsholder, overinspektar Peter Dragsbo, Sgnderborg Slot, fortalte om sit
samarbejde med graesradderne og venneforeninger fra sin tid pa Esbjerg Museum og nu
pa Museum Sgnderjylland, hvor der i 2005 er vedtaget en 3. model med 7 fagomrader og
7 afdelinger og 19 forskellige udstillingssteder.

Fusioner skal forberedes, hvad handler det om, alle skal veere med, hvad er det nye?
Hvad far vi? Den forstaelse skal vaere med, og man skal veere indstillet pa at dele og give
til andre.

Det er de sma museer, som har mest glaede af en fusion. De store kan godt klare sig selv.
Professionelle bestyrelser — Graesrgdder? Det er de ansatte, der er professionelle, de
andre, vennerne og graesrgdderne er professionelle pa hvert deres gebet incl. de
udpegede byrddsmedlemmer. Professionelle bestyrelser uden repreesentation af
museumsforeningerne vil godt kunne fungere. De sgnderjyske kommuner har den
afggrende beslutning og medejerskab — og det er godt.

Troen pa brugerundersggelse som laves af bl. a. KUAS er for udbredt.
Brugerundersggelser kan ikke vise, hvad vi har brug for? Brugerundersggelser viser kun,
hvad man fik, og hvad man syntes om — og ikke hvad vi mangler eller det uventede,
afsluttede Peter Dragsbo sit opleeg med.

Tredje oplaegsholder frivilligkoordinator museumsinspektar Per Lunde Lauridsen,
Ringkabing-Skjern Museum, kunne forteelle meget om sine erfaringer med det frivillige
arbejde pa sit museum.

Brugen af frivillige seetter fokus pa de imaginzere ting — ting som ikke kan seettes pa hylde,
det er formidling — fokus pa mennesker — borgerinddragelse. Det er samarbejde mellem
professionelle, borgere og rgdderne, det er samarbejde/dialog med lokalsamfundet.

Hvad er sa fordelen ved at inddrage frivillige?

Det giver flere heender, det giver flere ressourcer og flere erfaringer fra lokalsamfundet, det
sociale netveerk med folkelig forankring, og der kommer tilbagemeldinger.

Men der er ogsa ulemper ved brug af frivillige, hvem gar hvad hvornar, der kan opsta
magtforskydninger, ejerskabsforholdet kan bade veere positivt og negativt, der kan veere
forskellige motiver og mal, som kan veere sveert at nd, hvis man ikke er enige.

Det tager tid at arbejde med frivillige, og man skal behandle hinanden ordentligt, veere
diplomatisk, hvad alle ikke er. Frivillige pynter pa virkeligheden (de manglende
ressourcer).

Det er en fordel med frivillige, men det er ikke gratis.

Pa Ringkgbing-Skjern museum har man udarbejdet en frivillighedspolitik, sa alle ved, hvad
de gar ind til efter WFFM'’s etiske retningslinier for museumsvenner og frivillige.

Mange frivillige i dag er i hgj grad veluddannede, s der er mange kompetencer at drage
nytte af. Inspireret af middelalderen har man inddelt de frivillige i museumslav med en
oldermand som ansvarlig for det enkelte lav, og alle underskriver en lavsaftale, det sidste
af hensyn til forsikringen. Der er lavet en folder om det frivillige arbejde og interesserede
kan komme pa et kursus og laere om museet. Nye roller for frivillige, at de skal veere
ambassadgrer for museet og ikke ngdvendigvis deltage i det praktiske arbejde.

Museet har 44 ansatte, 14 afdelinger og har ca. 350 arbejdende frivillige. Der afholdes en
arlig fest for de frivillige.



kulturelle institutioner. Der skal Efter 3 inspirerende indleeg gik det over gardspladsen til
slotscaféen til en velfortjent frokost.

Formand for Vesthimmerlands Museumsforening Hardy Jensen, som kommer fra et lille
ikke fusioneret museum, forsatte med sine erfaringer om venner og frivillige pa museerne.
Det skal veere sjovt at veere frivillig — gleeden som drivkraft — man skal treekke pa
hinandens viden og kompetence — man skal vise gensidig respekt.

Frivillige er praktiske hjeelpere, er forfattere til artikler, bl. a. til arbogen, bruges til
registrering og kundebetjening, og der laves et undervisningsforlgb af frivillige leerere til
undervisning/formidling af barn og unge.

Vesthimmerland har igangsat et projekt pa 2 1/2 ar hvor 2 vejledere sidder i receptionen
og taler med de besggende og "indsamler” forteellinger om bygninger, arbejdspladser m.m.
for at bevare minder fra gamle dage, som skal formidles ved foredrag og film.

Der er en voksende tilgang af frivillige, og man kan veere frivillig pA mange mader, og det
har givet gget tilslutning til museets arrangementer.

Sidste oplaegsholder kulturdirektar John Frederiksen, Center for Kultur, Senderborg
Kommune, havde et bredere erfaringsgrundlag fra sit arbejde med brug af frivillige i
kommune. Han stillede spgrgsmalene: hvorfor gar vi det? Hvorfor have frivillige? Og
svarede: fordi de hjeelper os — og vi hjeelper dem, de fgler sig nyttige.

F. eks. de studerende som laver overseettelsesarbejde for at fa mere viden, det er
studierelevant. Frivillige fra de mange organisationer gar arbejdet for at stgtte savel egne
som organisationens interesser. Sgnderborg Hus har en stgtteforening til musik.
Graffitimalere inddrages, sa de benytter de anviste malersteder.

Frivillige giver kulturel kommunikation, kulturel diversitet og tilgodeser marginaliserede
brugere. Kommunen har stor gleede af det frivillige arbejde.

Hvad skal kommunen/vi sa gare for de frivillige? Skabe gode rammer og motivere de
frivillige, og udfordringen er, at vi ikke kan stille krav!

Et udsagn: Frivillige i Danmark er Tordenskjolds soldater!

Der blev stillet mange opklarende spagrgsmal undervejs til de enkelte opleegsholdere, men
ogsa et enkelt til formanden for Sammenslutningen:"Hvordan far man frivillige i gang med
arbejdet, skal museet/bestyrelsen give lov?

Formand Jens Olufsen svarede: "Det er bestyrelsens beslutning, om man vil have frivillige,
og nogle museer vil ikke - de ma veere ressourcestaerke!

Det er museets ansvar, at ogsa de frivillige er forsikret. Det kan ggres ved en samlet
timeopgarelse for det frivillige arbejde, og alle frivillige bar underskrive en "frivilligheds-
kontrakt”.

Efter debatten afsluttede formanden med at opleese WFFM’s retningslinier for frivillige og
venner af museer og fortsatte, at ved fusioner bliver venneforeningerne haeftet af
bestyrelserne rundt om i landet, og han arbejder for pa sit museum, at der kun skal vaere
en venneforening pa sigt. Formanden afsluttede dagen med en stor tak til arrangarerne og
de fremmgdte for en god og udbytterig dag.

Derefter var der rundvisning pa Segnderborg ved museumsleder Peter Dragsbho






